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1 EDUCACIÓ 

El govern municipal té l’obligació d’identificar i abordar els 
obstacles que impedeixen el màxim aprofitament d’una 
educació de qualitat, lliure, inclusiva i equitativa. D’aquest 
àmbit no només estem millorant les infraestructures 
educatives, sinó que també podem implementar el projecte 
de ciutat educadora.  

 
• Construir el quart Centre d’Educació Infantil i 

Primària. 

• Preveure la reserva de sòl urbà per a infraestructures 

educatives a curt i llarg termini. 

• Implantar la creació d'unitats de 2 anys en els centres 

educatius públics de Sant Joan. 

• Dinamitzar el Consell Escolar Municipal. Impulsar 

l’escola municipal de pares. 

• Implantar el projecte Camins Escolars Segurs. 

• Concedir beques i ajudes municipals per a l’alumnat 

universitari i la investigació, així com ajudes en el 

transport als estudiants d’FP en pràctiques a les 

empreses.  
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• Insistir en la necessitat d'oferir mòduls sanitaris als 

instituts de secundària de Sant Joan. 

• Impulsar l’escola oberta: organitzar tots els recursos 

municipals per a la formació de la ciutadania, fent-los 

servir per a impulsar una ciutat coeducadora.  

• Col·laborar amb els centres pel que fa a Plans 

d’Acollida, normativa d’autoprotecció, projectes 

mediambientals, plans de formació, festes escolars i 

activitats de les AMPES. 

• Establir convenis de col·laboració amb altres entitats 

per a la millora de l'oferta educativa: universitat, 

AMPES, associacions de professorat, entre altres. 

• Establir acords o reglamentar fórmules per 

l'optimització dels espais educatius públics. Adaptar 

els horaris a les necessitats (pistes esportives, 

biblioteques, aules d'informàtica, salons d'actes, 

espais per a exposicions...). 
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• Fomentar l'ús i l'aprenentatge de les noves 

tecnologies. Creació de continguts educatius per a 

l’estudi de la localitat. 

• Creació de xarxes d'activitats extraescolars: locals, 

comarcals, mancomunades... Potenciar l’ús educatiu 

del territori i patrimoni municipal. 

• Incloure, en tots els projectes que desenvolupen els 

museus, biblioteques, ludoteques... accions on 

participen els centres escolars de Sant Joan. 

• Posar en marxa una mesa permanent de coordinació 

entre les universitats Miguel Hernández i Universitat 

d'Alacant i l'Ajuntament de Sant Joan.  

• Ampliar l’horari de la Biblioteca municipal.  

• Coordinar PYCSA  amb les borses d’habitatges per a 

l’alumnat universitari, especialment de la Universitat 

Miguel Hernández. 

• Desenvolupar campanyes d’educació en valors a les 

aules, aprofitant els recursos de l’Institut Valencià de 

la Joventut i la seua línia de materials “M’importa”. 
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• Participar de manera activa en les meses territorials 

de seguiment i aplicació de la Formació Professional 

Dual per tal d’afavorir la connexió entre el món 

educatiu i el món empresarial del municipi i/o la 

comarca. 

• Posada en marxa d’una oficina d’assessorament a la 

joventut en matèria de beques, ajudes i premis, que 

centralitze tota la informació en aquest aspecte a 

nivell municipal, autonòmic, estatal i internacional. 
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2 ECONOMIA I OCUPACIÓ 

El  petit comerç és clau en el nostre model econòmic inclusiu 
i dinàmic. Reforçar-lo i ajudar que es reinvente és un repte a 
abordar si volem una economia social, més justa i sostenible.  
La investigació i la innovació són el futur de la creació 
d’ocupació de qualitat i hem d’aprofitar la situació 
estratègica que té Sant Joan. Cal ampliar aquest espai 
d’innovació dins el Clúster de la Salut i donar suport a 
iniciatives coordinades amb altres administracions. 
 

2.1. COMERÇ DE PROXIMITAT 

• Renovar el mercat municipal, ampliar els horaris i 

incorporar nous serveis. 

• Aplicació de Bo de comerç per tal d’afavorir al sector. 

• Creació de la Xarxa d'Empreses de Responsabilitat 

Social, per tal d'afavorir els valors de solidaritat i 

justícia dins de l'àmbit empresarial.  

• Donar suport a l’associacionisme del comerç local i 

millorar el servei d'atenció al consumidor. 

• Demanar un centre ocupacional, amb servei de 

tallers de formació i inserció laboral, per a facilitar la 
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qualificació professional adient a col·lectius amb 

dificultats d’integració al món laboral. 

• Impulsar un “Pla Integral de millora per a la 

dinamització comercial” al carrer del Mercat i altres 

per tal d'atraure usuaris. 

• Donar suport a mercats agroecològics on els 

productors i productores puguen vendre 

directament i potenciar la difusió de productes del 

nostre territori. 

2.2 GESTIÓ ECONÒMICA 

• Implementar un model obert i corresponsable per a 

l'empresa municipal, amb un protocol de 

contractació objectiu que la faça accessible a 

qualsevol persona. 

• Aconseguir l'establiment d'empreses relacionades 

amb el districte digital implantat a la comarca de 

l'Alacantí 

• Millorar els protocols de contractació per aconseguir 

menors costos, negociant el preu dels contractes de 
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béns i serveis externs, mancomunant-los, si escau, 

per tal d'adequar-lo a la situació actual del mercat, i la 

fiscalització detallada dels plecs de condicions dels 

contractes externs quant als serveis contractats i les 

millores oferides, així com els temps d'execució, per 

a rendibilitzar-los completament. 

• Donar suport a les iniciatives de la Universitat Miguel 

Hernández relacionades en l’ampliació del Parc 

Científic de Sant Joan. 

• Facilitar espais per a l’establiment d'empreses dins 

del Clúster de la Salut. 

• Organitzar fires comarcals d’empreses i d’artesania. 

• Incloure els treballadors autònoms als Plans de 

Formació Professional Contínua i en tota la dinàmica 

formativa generada per l’Ajuntament. 

• Crear el Consell Econòmic i Social municipal i 

garantir-hi la presència dels xicotets empresaris, 

treballadors autònoms i altres agents socials. 
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• Desenvolupar programes adreçats a les PIME, 

especialment aquelles referides a l’ús intensiu de les 

tecnologies de la informació i la comunicació per tal 

que siguen més competitives. 

• Millorar el nivell de formació i capacitació dels joves, 

afavorint una millor adaptació a les necessitats del 

mercat laboral, reduint el fracàs escolar i afavorint 

totes aquelles iniciatives encaminades a fer 

compatible la formació i un treball remunerat. 

• Col·laborar amb el LABORA, el SERVEF, la Cambra de 

Comerç i altres entitats per a l'ocupació, orientació, 

incorporació de dades d'ocupació i formació, oferta 

de recursos locals per a l'autoocupació, i tutelatge de 

projectes. 

• Facilitar que la Generalitat implante graus de 

Formació Professional de serveis sanitaris als 

centres educatius santjoaners. 

• Donar suport a emprenedors que proporcionen 

assistència individualitzada, informació i 

assessorament d'una forma integral, per a 

  

   

12 

transformar les idees emprenedores en empreses 

viables.  

• Realitzar convenis de col·laboració amb les 

organitzacions empresarials de l'Economia Social per 

a l'organització de jornades formatives. 

• Exigir a les administracions estatal i autonòmica 

major participació en el finançament municipal. Així 

com una major participació dels ens locals en els 

tributs, lligats a l’activitat econòmica, com són l’IRPF 

o l’IVA. 

• Promoure el cooperativisme i les empreses 

d'economia social com a eina d'inserció sociolaboral, 

així com establir ajudes a les empreses per a la 

contractació estable i de qualitat de dones víctimes 

de violència de gènere o d'altres pertanyents a 

col·lectius vulnerables. 
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2.3. CREACIÓ D’OCUPACIÓ 

• Ampliar els recursos per informar de les oportunitats 

laborals, fent especial atenció a les que ofereixen les 

administracions públiques. 

• Consolidar l’Agència de Desenvolupament Local per 

a la promoció i implantació de les polítiques actives 

d’ocupació relacionades amb la creació d’activitat 

empresarial.  

• Millorar el finançament de les activitats municipals de 

Promoció Econòmica i Ocupació, tant mitjançant la 

col·laboració de la iniciativa privada com de fons 

d’altres administracions. 

2.4. TURISME CULTURAL DE QUALITAT 

• Elaborar un Pla estratègic turístic per al municipi 

basat en els recursos naturals, culturals, 

patrimonials i econòmics. 

• Incrementar l’atenció als valors ambientals, 

paisatgístics, gastronòmics, historicoartístics i 

comercials. 
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• Participar en els programes turístics d’àmbit 

supramunicipal. 
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3. BENESTAR SOCIAL  

L’Ajuntament ha d’estar al costat de les persones 
socialment menys afavorides fent propis els seus problemes 
i facilitant la seua vida creant una xarxa de seguretat que, a 
més, genera riquesa econòmica. Volem millorar i impulsar els 
serveis socials generals, ampliant programes i els equips 
socials de base per respondre als problemes reals dels 
nostres veïns i veïnes. 
 

3.1. ATENCIÓ A PERSONES DEPENDENTS I EN 
RISC D’EXCLUSIÓ 
 

• Potenciar i ampliar el SAD (Servei d’Atenció a 

Domicili) així com gestionar-lo directament a través 

de l’empresa municipal PYCSA  amb un servei de 

qualitat enfocat per a millorar la permanència de les 

persones majors als seus domicilis i entorns familiars. 

• Posar en marxa un Centre de Dia Públic per a la 

tercera edat que done assistència als nostres 

majors. 

• Revisar i contractar el personal necessari per a 

impulsar uns serveis socials de qualitat i eficients. 
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• Potenciar un model d’habitatge tutelat que fomente 

la vida en comú entre persones majors sota la 

supervisió de personal tècnic. 

• Programar propostes de suport psicològic i de respir 

per a famílies de malalts mentals i persones majors 

amb necessitats d’assistència. 

• Desenvolupar l’Estratègia valenciana d’envelliment 

actiu i lluita contra la soledat no desitjada. 

• Elaborar programes de formació en coeducació i 

corresponsabilitat en l’atenció dels nostres majors o 

dependents. A més de programes de formació sobre 

igualtat al Centre de majors. 

• Crear un servei d’atenció i seguiment per a les 

malalties mentals, enfocat a facilitar als seus 

destinataris una atenció diürna de suport psicosocial 

i accions de seguiment perquè puguen aconseguir la 

màxima integració social i laboral. 

• Garantir prestacions de caràcter psicosocial 

orientades a la prevenció de recaigudes i de la 
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cronicitat en coordinació amb els recursos saniti 

promocionar l’autonomia personal.  

• Programar propostes de suport psicològic i de 

descans per a famílies de malalts mentals i persones 

majors amb necessitat d’assistència. 

• Impulsar l'associacionisme: tercera edat, dones, 

joves i grups d’autoajuda. Intervenció familiar i 

atenció a joves, menors i nuclis de convivència en 

situació de risc social.  

• Garantir un servei d’educació familiar per a intervenir 

amb famílies d’alt risc: maltractament familiar, 

integració escolar, educació infantil. 

• Elaborar programes d’educació familiar: economia 

domèstica, hàbits alimentaris, atenció a fills i pares, 

etc. Així com programes de conscienciació sobre la 

diversitat familiar. 

• Implementar polítiques actives de treball dirigides a 

col·lectius amb problemes d’incorporació laboral. 
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• Desenvolupar programes integrals d’atenció a 

situacions greus de pobresa i de lluita contra 

l’exclusió social. 

• Elaborar guies informatives per als nou vinguts: 

Deures i drets, legislació, serveis i funcionament del 

municipi, així com informació sobre la realitat cultural 

i lingüística valenciana. 

• Serveis d’acció comunitària per a la igualtat i la 

inclusió del poble gitano. 

• Posar en marxa una oferta d’activitats de cultura 

popular per a la població immigrada, per a donar a 

conèixer la seua cultura i tradicions. 

• Fomentar el comerç just, com a forma de solidaritat 

activa, amb la introducció en tots els àmbits de 

l’administració municipal. 

• Impulsar programes municipals d'habitatge 

(vivendes socials, promoció de lloguer d'habitatges, 

ajudes de lloguer), especialment dirigits a joves 

emancipats, malalts i dones en situació d’exclusió. 
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3.2. COOPERACIÓ I SOLIDARITAT 

• Procurar a través de les juntes d’escolarització i dels 

consells escolars municipals, l’entrada de la població 

immigrada en edat escolar de manera equitativa en 

centres públics i concertats. Oferir formació 

específica als pares de xiquets immigrats sobre el 

funcionament del sistema escolar valencià i facilitar 

recursos per garantir-ne l’acollida. 

• Posar en marxa campanyes informatives i de 

sensibilització sobre la immigració. 

• Ofertar cursos de formació per als nouvinguts: 

ensenyament bàsics, idiomes, formació professional 

i cursos d’inserció laboral. 

• Realitzar cicles de formació i cooperació, així com 

jornades, seminaris... tant per a entitats i ONG com 

per a cooperants en general. 

• Prioritzar projectes que garantisquen la 

sostenibilitat, la igualtat d’oportunitats o la justícia 

social i els processos de pau. 
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4 DONES I FEMINISME 

El nostre món està pensat des de la perspectiva dels homes. 
El sexisme i les diferències de gènere, bases del patriarcat, 
que considera les dones inferiors als homes i subordinades 
a ells, per la qual cosa molts creuen que ens poden 
maltractar, prostituir, dominar, tenir com objectes i inclús 
assassinar.  Totes les dones necessitem avançar de forma 
solidària i hem d’aconseguir que desaparega. 
 
• És necessari que al nostre poble es fomenten les 

relacions i la diversitat d’usos i activitats en totes les 

zones amb una perspectiva urbana feminista 

moderna, sense que l’estructura urbana ens aïlle i 

segregue per barris, tant en els existents com en els 

nous. 

• Facilitar espais comuns per al foment d’activitats que 

generen sinergies entre els grups i garantir la 

perspectiva de gènere en totes les intervencions 

urbanístiques. 

• Fer seguiment del Pla Municipal d’Igualtat i ampliar i 

implementar el Pacte Municipal contra la violència 

masclista.  
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• Fomentar instruments de participació, col·laboració i 

cooperació entre administracions públiques, 

organitzacions socials, grups de dones i 

professionals que ajuden a millorar la prevenció de 

les diferents violències, amb especial atenció a les 

joves i s’ha de crear un Consell Municipal d’igualtat i 

contra la violència masclista. 

• Reforçar el caràcter transversal de la Regidoria 

d’Igualtat per aconseguir una acció coherent de 

totes les regidories i vetllar pel compliment de la llei 

d’igualtat, sol·licitant la retirada o la correcció de 

campanyes publicitàries o documents amb una 

imatge sexista i esbiaixada de les dones. 

• Habilitar pisos per atendre la demanda de víctimes de 

violència masclista, ampliant la xarxa i cedir espais 

per a habitatges supervisats per a dones. S’ha 

d’impulsar també habitatge públic assistit per a 

dones víctimes de violència amb diversitat funcional. 

• Dedicar els fons pressupostaris assignats a la 

construcció i rehabilitació de vivendes de lloguer, 
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disperses pel municipi i no concentrades en una 

única zona perquè puguen cobrir les necessitats de 

famílies monoparentals, normalment formades per 

dones i fills, de dones i joves en general que volen 

independitzar-se, de persones grans 

majoritàriament dones que necessiten habitatge 

tutelat, de famílies que volen viure en règim de 

cohabitació, etc. 

• Crear el servei a la dona víctima de violència 

masclista i facilitar les prestacions socials a les dones 

maltractades. I incloure a les dones maltractades 

com a col·lectiu preferent en les ofertes d’ocupació. 

• Posar en marxa plans de formació específics per a 

dones, particularment aquelles amb major risc de 

marginació (dones immigrades, d’edat avançada, 

sense formació, sense recursos...) 

• Elaborar campanyes de sensibilització i coeducació 

amb els centres educatius del municipi, adreçades a 

la població escolar i a les famílies. Així com activitats 
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que giren al voltant de l’apoderament de la dona i 

valoren el seu paper en la societat. 

• Fomentar la presència de continguts culturals 

d’autoria femenina i temàtica feminista, per 

visualitzar i donar a conèixer les aportacions de les 

dones en els diferents sabers, arts i cultura. Una 

bibliografia específica en perspectiva de gènere que 

ha d’estar tant a la Biblioteca Municipal com a la resta 

d’edificis públics. 

• Promoure l’associacionisme i fomentar la realització 

d’activitats que previnguen la violència a la població 

jove sobre l’explotació sexual de dones i xiquetes. 

• Impulsar la formació de professionals de diverses 

àrees per a la detecció primerenca de situacions de 

violència masclista. 

• Vetllar perquè les festes siguen espais lliures de 

violència i d’assetjament sexual i fer campanyes de 

sensibilització per a una cultura de l’oci igualitària, 

especialment de l’oci nocturn. 
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• Replantejar el paper de la dona en les festes locals, 

rebutjant la seua imatge, tan anacrònica, de dona 

objecte. 

• Garantir el servei d’acompanyament a la dona víctima 

de violència masclista. 
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5 DIVERSITAT I IGUALTAT DE DRETS 

La pluralitat de la nostra societat és un fet que ha de ser 
reconegut, respectat i visibilitzat en tots els àmbits socials. 
Els col·lectius LGTBI han de tindre garantits els seus drets i 
la seua diversitat amb polítiques transversals que fomenten 
la tolerància, el respecte, la igualtat, la solidaritat i la 
visibilitat de totes les realitats de les persones lesbianes, 
gais, bisexuals, trans i altres dissidències sexuals i 
identitàries a Sant Joan.  
 

• Crear un Pla municipal LGTBI per a garantir polítiques 

que  prioritzen els drets de les persones LGTBI en tots 

els àmbits, amb una aposta municipal ferma per la 

diversitat, la conscienciació i la visibilització del 

col·lectiu LGTBI per part de les institucions públiques. 

• Incloure la perspectiva LGTBI en totes les àrees de la 

corporació municipal i formar equips tècnics bàsics i 

d’atenció especialitzada, amb èmfasi en la 

interseccionalitat amb la resta de moviments de 

grups minoritaris o d’ample espectre social, com el 

feminista, que advoquen per garantir els drets de 

totes les persones per igual. 
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• Promoure campanyes de conscienciació i respecte a 

la diversitat, així com campanyes informatives sobre 

la realitat de les persones LGTBI pel que fa a 

l’orientació sexual, la identitat sexual i l’expressió de 

gènere. 

• Protegir amb especial atenció els drets de les 

persones trans d’acord amb la seua expressió de 

gènere, sense cap menyspreu a la seua condició 

transgènere, garantint que les dones trans siguen 

considerades dones, els homes trans, homes, i que 

les persones no binàries tinguen una completa 

integració en les estructures socials. 

• Continuar amb la celebració d’activitats com l’orgull 

per a visibilitzar la realitat diversa de la nostra 

societat i del nostre poble, i donar suport a totes les 

accions destinades a avançar en la consecució de 

drets. 

• Treballar per l’eliminació de tot tipus de discriminació 

i LGTBIfòbia en qualsevol àmbit social, amb especial 

atenció a l’àmbit laboral i educatiu, amb accions i 



  

   

27 

mecanismes que fomenten la cultura del respecte a 

les persones LGTBI i l’erradicació de conductes 

intolerants cap al col·lectiu. 

• Promoure campanyes enfocades a una sexualitat 

plena, respectuosa i responsable amb la col·laboració 

dels centres educatius i les diferents entitats 

públiques. 

• Crear sinergies amb les associacions LGTBI del 

municipi i facilitar la promoció dels intercanvis entre 

les administracions públiques i l’associacionisme 

LGTBI de Sant Joan. 

• Normalitzar formularis administratius i documents 

legals per tal que reconeguen la pluralitat social, com 

la de les persones no binàries o la diversitat familiar. 

• Elaborar programes per a la igualtat LGTBI. 

Sensibilització davant l’agressió sexual, prevenció 

dels delictes d’odi, respecte a la diversitat, potenciar 

formes col·laboratives entre la ciutadania i la 

promoció de la igualtat de tracte. 
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6 TERRITORI 

La planificació urbanística ha d’integrar no només aspectes 
econòmics, sinó també socials, ambientals i de 
sostenibilitat. El nostre model urbanístic ha de ser 
responsable amb el territori i sostenible, que recupere 
l’espai públic per a les persones, que protegisca els 
elements patrimonials, la trama urbana que ens ha 
caracteritzat com a poble durant segles i millore la qualitat 
dels nostres carrers i les nostres places. 
 
• Modificar del PGOU per a fer un plantejament 

sostenible que respete el territori, el patrimoni i que 

prioritze les zones verdes. Revisar la classificació del 

sòl d’acord amb les necessitats actuals i a les 

previsibles.  

• Aconseguir que el Ministeri adeqüe la coberta de 

l'autovia A-70, elimine la barrera amb Mutxamel i 

reduïsca les afeccions a l'espai estrictament 

necessari amb carril bici, camí per a vianants i zones 

de descans, ombra i jocs. 
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• Recuperar i posar en valor el centre històric i 

executar el projecte de recuperació del voltant de la 

plaça Maisonnave. 

• Creació d'un corredor verd que abrace els camins 

històrics i els recupere com a element patrimonial i 

espais agradables d'esplai, exercici i oci, i que 

connecte amb Mutxamel i el Campello. 

• Dotar d’ús l'antic IES Lloixa com a Escola Superior 

d'Art Dramàtic, Conservatori Musical, ampliació del 

col·legi Rajoletes o qualsevol altre projecte d’ús 

educatiu. 

• Crear l'oficina de disciplina urbanística i impulsar la 

inspecció.  

• Esgotar el sòl actualment urbanitzat abans d’aprovar 

cap projecte d’urbanització nou. 

• Concretar un pla d'ajudes a la rehabilitació i 

adaptació d'habitatges. 

• Obrir una nova via de connexió amb Mutxamel per 

l’Alqueria. 
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6.1. HABITATGE 

• Potenciar la borsa municipal d'habitatges per al 

lloguer social. 

• Crear el Registre municipal d’habitatges desocupats. 

• Promocionar habitatges de protecció oficial dins 

d’una programació ordenada. 

• Promoure la rehabilitació d’edificis als centres 

urbans per a destinar-los a habitatges socials. 

• Realitzar programes per a la rehabilitació 

d’habitatges desocupats destinats al lloguer per a 

joves. 
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7 MEDI AMBIENT 

Per combatre el canvi climàtic en l'àmbit local cal replantejar 
l’ús de l’espai públic i els nostres hàbits a l’hora de moure’ns 
per Sant Joan. Podem aprofitar la xicoteta extensió del 
nostre municipi per a fomentar els desplaçaments 
d’emissions zero. Recuperar espai per a les persones suposa 
també reviscolar barris i carrers ara deteriorats o poc 
dinamitzats i enfortir les relacions entre veïns i veïnes, fent 
de Sant Joan un poble més humà, més agradable i més 
sociable. 
 

• Fer un pla d'energia i canvi climàtic que establisca 

l'estratègia municipal per a la reducció de les 

emissions de gasos d'efecte hivernacle i de la 

contaminació lumínica. 

• Fomentar l’estalvi i l’eficiència energètica amb 

renovables fotovoltaiques d’autoconsum en els 

edificis municipals. 

• Oferir un servei d’assessorament sobre ajudes per a 

renovar equips i auditar habitatges  energèticament. 

• Implantar el Programa 50/50 en escoles i 

equipaments esportius. 
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• Promoure la contractació amb comercialitzadores i/o 

productores 100% renovables. 

• Impulsar la rehabilitació energètica d’habitatges i 

edificis. 

• Actuar contra la pobresa energètica amb totes les 

ferramentes existents: cobertura social, informació i 

assessorament, aïllaments… 

7.1 RESIDUS  

• Elaborar un nou servei de neteja eficaç i sostenible 

que solucione els problemes de brutícia actuals i que 

faça de Sant Joan un poble un més net. 

• Implantar un pla de recollida selectiva en origen, 

especialment per a instal·lacions generadores de 

grans quantitats de residus: paper i cartó en col·legis, 

administracions i comerços o fracció orgànica, 

envasos lleugers i vidre en hostaleria i grans centres 

generadors. 

• Reduir progressivament les despeses d’abocador 

mitjançant una eficaç política de recollida selectiva. 
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A l’abocador solament anirà allò que no pot anar a un 

altre lloc. 

• Revisar i millorar el nombre, disposició, accessibilitat 

i estat de les papereres i contenidors, atenent, a més, 

a les peculiaritats de cada lloc: residus de 

construcció i demolició, la poda i jardineria, sanitaris, 

etc. 

• Crear l'Ecoparc perquè siga un espai de gestió i 

control dels residus. Mantindre i incrementar els 

acords amb comerços de la localitat perquè les 

persones tinguen punts de recollida selectiva dins 

del municipi (petits electrodomèstics, bombetes, 

tubs fluorescents...). 

• Potenciar programes de divulgació i informació 

ciutadana dirigits cap a tots els sectors i espais 

socials, facilitant els contenidors i materials que 

s’adapten als diferents entorns (escola, treball, 

carrer, habitatges, etc).  

• Sensibilitzar la ciutadania i informar-la dels beneficis 

de la recollida selectiva, la col·laboració ciutadana, la 
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modificació d'actituds i hàbits domèstics i arreplegar 

les seues queixes, demandes i suggeriments. 

• Habilitar més espais on passejar els gossos perquè 

els nostres carrers estiguen lliures d’excrements. 

• Impulsar la recollida separada de productes 

d’especial toxicitat o risc: dissolvents, pintures, 

productes de neteja, piles, RAEE (Residus Aparells 

Elèctrics i Electrònics)... mitjançant punts de 

recollida habilitats o mitjançant acords. 

• Fomentar la creació de plantes específiques de 

gestió dels residus recollits en els punts nets 

(paper/cartó, olis domèstics, residus elèctrics, 

tèxtils, mobles, residus de la construcció, piles...). 

• Realitzar un estudi de mercat per a la venda dels 

materials recuperats en els punts nets. 

• Avaluar el sistema de recollida mitjançant la 

implantació d'un sistema de control del grau 

d'eficàcia i compliment dels serveis prestats per les 

empreses concessionàries, així com adoptar 
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mesures necessàries de millora. Avaluar, a més, la 

participació ciutadana i l'acceptació social del model 

de gestió de residus. 

• Potenciar el consum ecològic i responsable, 

mitjançant la motivació ciutadana i del comerç i a 

través de campanyes per reduir la producció de 

residus d’envasos potenciant els envasos 

retornables, evitant l’ús de bosses de plàstic, etc. 

7.2 AIGUA 

• Aprovar una ordenança i un pla de gestió i ús 

sostenible de l'aigua.  

• Reduir el consum d’aigua en els espais públics. 

Utilitzar espècies vegetals autòctones que no 

necessiten molta aigua.  

• Impulsar sistemes de reg més eficaços i millorar el 

control de la xarxa d’abastament d’aigua per evitar 

fuites.  
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• Elaborar un pla per a reduir el consum d’aigua i 

millorar el sanejament: potenciar l’estalvi domèstic, 

industrial i de serveis. 

• Auditar la gestió de l’aigua que fan tant les 

administracions públiques com les empreses 

privades que gestionen el recurs. 

• Millorar el drenatge de l’àrea urbana ampliant la xarxa 

separativa de clavegueram i recollida d’aigües 

pluvials, amb possibilitat de reutilització. 

• Crear una xarxa d'aigua de reg i per a usos ambientals 

a partir de l'aigua de depuradora, destinada a les 

zones verdes i espais públics desaprofitats. 

7.3 UN ENTORN SALUDABLE 

• Promoure el consum de productes de proximitat i la 

compra en el xicotet comerç, perquè redueix les 

despeses de transport, crea ocupació i fomenta la 

xarxa social i la convivència ciutadana. 
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• Corregir a través de pantalles naturals i millora de 

l’asfalt els nivells de contaminació acústica causada 

pel trànsit. 

• Fer una correcta planificació de les obres públiques, 

determinant els períodes per executar-les en funció 

de l’època i dels horaris. 

• Facilitar mitjans tècnics en la neteja urbana que 

facen el menor soroll possible.  

• Controlar les emissions de gasos contaminants, 

especialment en aquelles zones properes a zones 

residencials o dotacions educatives i sanitàries. 

7.4 ZONES VERDES 

• Ampliar les zones verdes del municipi, fent un estudi 

sobre les necessitats d’incorporar més arbres als 

carrers. 

• Aprovar un protocol d’actuació per a gestionar 

l’arbrat de forma responsable i protegir la 

biodiversitat urbana. 
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• Crear un corredor verd que comunique els punts 

d’interés ambiental dins l’àmbit municipal i 

supramunicipal, en coordinació amb ajuntaments i 

veïns/es. 

• Dissenyar vegetació urbana (ombratges, barreres 

naturals, parcs inundables...) per a afavorir el 

drenatge de les pluges torrencials i la mitigació 

d’altes temperatures. 

• Actualitzar el catàleg del patrimoni natural municipal 

i les mesures de protecció i millora. 

• Posar en marxa un pla integral de programes 

d’educació mediambiental dirigits a les escoles i a la 

població en general, que incidisca en la conservació 

de la natura, en la qualitat de vida i en la difusió 

d’hàbits de consum adequats. 

• Intensificar l’educació ambiental a tots els nivells, 

també del patrimoni local, perquè tothom conega els 

valors naturals del seu municipi i els processos pels 

quals s’han perdut. 
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• Impulsar projectes de protecció de la biodiversitat 

urbana i donar-los a conèixer amb projectes 

coeducatius. 

• Potenciar el Calvari com a zona lúdica i incloure'l com 

a part del corredor verd.  

• Assessorar els centres educatius en l’elaboració de 

plans mediambientals que els permeten rebre ajudes 

de les diferents administracions. 

• Previndre l’erosió amb iniciatives adreçades a 

potenciar les funcions del sòl com a suport de la 

vegetació, amb especial atenció a la coberta de 

l'autovia. 

• Acostar la jardineria i la naturalesa a les escoles i 

entorns infantils. 

• Redactar un Pla de l’Horta que pose en valor este 

patrimoni i el protegisca de l’expansió urbanística. 

• Fomentar l’existència d’espais lliures de cotxes, 

destinats només a vianants, on predomine la 

proximitat de tots els usos prioritaris de la vida 
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quotidiana com comerços, equipaments, escoles o 

parades de transport públic, el més utilitzat per 

dones i joves. Els recorreguts no haurien de superar 

més de 15 minuts de temps en un teixit urbà 

consolidat. 

7.5 MOBILITAT SOSTENIBLE 

• Aprovació d’un Pla de Mobilitat Urbana Sostenible 

que siga realista i que busque fer de Sant Joan un 

municipi més amable. 

• Recuperar i protegir els camins tradicionals (Marco, 

Palmeretes, Lloixa, Serení...) amb preferència per a 

residents, ciclistes i vianants. 

• Estudiar la implantació de plataforma única als 

carrers més estrets com a garantia d’accessibilitat 

universal. 

• Aprofundir en la permeabilització de l’Avinguda 

Miguel Hernández i solucionar els problemes 

d’accessibilitat en molts dels seus trams. 
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• Crear un corredor verd que abrace els camins 

històrics i els recupere com a element patrimonial per 

a les veïnes i veïns que puguen desplaçar-se en bici i 

caminant. 

• Elaborar plans per racionalitzar l’ús de qualsevol tipus 

de transport contaminant i primar els desplaçaments 

a peu, en transport públic o en bicicleta. 

• Millorar la qualitat del transport públic amb xarxes 

que donen un servei adequat a les necessitats locals 

i comarcals amb una anàlisi integradora de tots els 

tipus de transports (TAM, autobusos interurbans i 

urbans...) i coordinar totes les modalitats. 

• Habilitar vies reservades (VAO-BUS) i llocs adequats 

per al transport públic. 

• Ampliar els abonaments de tarifes reduïdes per 

moure’s com a mínim per tota la zona metropolitana.  

• Reivindicar una línia circular amb la platja que 

connecte amb el TRAM i un servei entre les 

universitats cada 30 minuts.  
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• Implantar una llançadora a Alacant a les hores 

puntes, millorar les freqüències amb el Campello i 

establir programes de col·laboració amb els taxis en 

aquelles situacions on posar una línia d’autobús no 

siga rendible. 

• Pacificar el trànsit. Limitar l’estacionament dels 

vehicles privats per a afavorir la creació de nuclis amb 

atractiu turístic i comercial. 

• Adaptar el nucli urbà i els edificis públics per tal de 

garantir l’accés a persones amb mobilitat reduïda. 

• Ampliar els aparcaments públics per a solucionar el 

problema d’espai sense fer-los invasius als vianants. 
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8 JOVENTUT 

La precarietat laboral, la falta d’oportunitats i el difícil accés 
a l’habitatge estan endarrerint el desenvolupament dels 
projectes vitals de la joventut. Des de totes les àrees s’han 
d’impulsar polítiques de suport coordinades. 
 

8.1 OCUPACIÓ 

• Concessió d’ajudes municipals a la investigació per a 

joves amb titulació de la localitat. 

• Creació de beques de formació i de pràctiques en 

empreses locals. 

• Crear un Observatori d’Ocupació juvenil. 

• Crear espais per cedir als joves experiències de co-

working i impulsar projectes a joves emprenedors. 

• Implantar un programa d’incorporació al món laboral de 

dones joves i programes de formació específics. 

• Incrementar els programes destinats a la formació per a 

l’autoocupació, i fixar convocatòries de concursos i 

premis per als joves emprenedors que creen la seua 

empresa. 
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• Potenciar la col·laboració entre els instituts amb 

Formació Professional i  les empreses del municipi per a 

la realització de les FCT el més a prop possible.  

• Subvenció del desplaçament dels alumnes amb 

dificultats econòmiques per a la realització de les FCT 

dels cicles de FP. 

8.2. HABITATGE 

• Incentivar fiscalment els habitatges que es destinen 

a lloguer jove mitjançant l’Agència Municipal de 

l’Habitatge. 

• Subvencionar el lloguer als joves per a garantir la 

seua autonomia. 

• Fomentar les polítiques destinades a la creació de 

vivendes destinada al lloguer. 

8.3. FORMACIÓ 

• Concedir ajudes municipals a la investigació per a 

joves titulats. 
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• Posar en marxa instruments de coordinació entre les 

universitats per a tractar de manera específica les 

qüestions que més afecten els/les estudiants 

universitaris/àries, com són el transport i l’habitatge. 

Afavorir la construcció de residències universitàries.  

• Impulsar programes contra l’assetjament escolar 

(amb especial atenció a l’assetjament LGTBIfòbic) i 

violència masclista. 

• Bonificar el preu del transport urbà i metropolità per a 

estudiants, tot millorant el servei. 

• Millorar i ampliar la connexió de la xarxa de carril bici 

amb els centres educatius, així com el seu estat.  

• Potenciació dels “busos ciclistes” per a facilitar l’ús 

de la bicicleta com a mitjà de transport a les escoles.  

• Instal·lació d’aparcabicis als voltants dels centres 

escolars, de manera que els acompanyants puguin 

aparcar les bicicletes de manera fàcil i segura.  

• Afavorir la constitució d’associacions locals i 

comarcals d’estudiants universitaris que aprofiten 
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d’interlocutors a l’hora de planificar-hi polítiques 

d’actuació. 

• Afavorir els intercanvis internacionals de joves 

professionals de la localitat. 

8.4. CULTURA, ESPORT I TEMPS LLIURE 

• Afavorir la creació cultural amb programes de 

formació i convocatòria de beques i ajudes. 

• Ampliar i donar suport al projecte d’integració social 

juvenil Nos Movemos. 

• Posar en marxa programes de promoció del valencià 

imaginatius i que impliquen a la gent: música feta per 

joves en valencià, ràdio, còmic, esport, teatre 

alternatiu... 

• Impulsar el coneixement del valencià i altres llengües 

i promoure la preparació específica per a obtindre el 

certificat oficial. 

• Donar suport econòmic i estructural a totes les 

iniciatives que sorgisquen de la societat i tinguen 

com a objectiu la normalització lingüística. 
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• Dedicar una part substancial dels programes de 

festes  la música, el teatre i la literatura en valencià, 

apostant pels creadors locals i comarcals més joves. 

• Potenciar la creació de fires interculturals per a 

visibilitzar els joves migrants. 

• Promoure programes de formació sobre les drogues i 

d’educació sexual i afectiva. 

• Donar suport a l’esport tradicional i als esports 

minoritaris, amb competicions comarcals o 

intercomarcals, obrint les instal·lacions necessàries i 

introduint-los com a activitats extracurriculars a les 

escoles. 

• Promocionar programes de viatges i excursions que 

tinguen com a element central el coneixement del 

medi, l’educació ambiental i la promoció del patrimoni 

valencià. 

• Millorar les sales d’estudi i la connexió wifi a internet 

als centres públics. Obertura de les sales 24x7 en 

determinades franges d’examens.  

  

   

48 

• Creació de noves zones esportives al poble i 

assegurar el seu manteniment: skatepark, circuit de 

BMX, pistes de bàsquet, etc. 

• Potenciació de clubs d’oci alternatiu els caps de 

setmana: clubs de lectura, jocs de taula, 

competicions d’escacs, dibuix de manga ... 

8.5. ASSOCIACIONISME  

• Afavorir l’associacionisme juvenil, especialment el 

vinculat amb el medi ambient, la cooperació 

internacional o les persones més desfavorides, la 

promoció cultural, la salut i la integració de la dona. 

• Facilitar espais per als/les joves del municipi, que 

haurien de dotar-se d’òrgans de representació i 

govern i garantir, en coordinació amb l’Ajuntament 

una programació estable i ampla. 

• Ajudar a impulsar novament del Consell de la 

Joventut de Sant Joan (CJSJ) i coordinar-lo amb els 

altres de la comarca i amb el CVJ. 
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• Fomentar la motivació emprenedora local amb la 

creació de premis a projectes juvenils. 

• Coordinar-se amb el professorat del municipi per 

difondre millor els actes, projectes i premis a 

disposició de la joventut. 

• Donar suport a programes de formació del 

voluntariat, amb experiències pràctiques. 

• Realitzar fires informatives de les associacions del 

poble, per tal de donar-se a conèixer.  

• Potenciar el CLIA perquè les seues propostes arriben 

al plenari i siguen valorades per tots els partits 

polítics. 
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9 SALUT I ESPORT 

Totes les àrees del consistori han d’incloure l’equitat, la 
salut i el benestar com a eix transversal de les polítiques 
municipals. L’exercici físic és importantíssim per a la salut, i 
és per això que cal fomentar-lo en totes les seues vessants.  
 

9.1 SANITAT 

• Garantir, en el nostre municipi, l'Assistència 

Universal Sanitària. 

• Estudiar amb la Generalitat Valenciana la construcció 

del nou Centre de salut i utilitzar l’actual com a centre 

d’especialitats. 

• Actualitzar el Pla d’Actuació Municipal en situacions 

d’emergència i catàstrofe, amb especial atenció a 

inundacions i moviments sísmics. 

• Actualitzar ordenances específiques per al control 

de riscos per a la salut i promoció de normes d’higiene 

pública com l'ordenança del soroll. 

• Col·laborar amb el centre de salut local i amb 

l'Hospital Universitari per a conèixer les seues 
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necessitats, les característiques dels usuaris i 

propiciar una política sanitària municipal de més 

qualitat. 

• Crear el Consell Local de la Salut, on participen 

professionals sanitaris, associacions de pacients, 

Ajuntament i administració sanitària. 

• Donar suport a l'Autonomia del Pacient, fomentant 

les associacions de pacients i grups d’ajuda mútua, ja 

que fan una important labor amb els pacients i de 

prevenció entre la població sana. 

• Implantar Plans d’educació per a la salut i divulgació 

d’hàbits saludables. 

• Potenciar els estudis sobre la salut de les dones i 

col·laborar amb l’administració autonòmica en la 

posada a disposició de les ciutadanes d’un servei 

d’orientació i formació sanitària específic amb la 

finalitat de previndre i assessorar sobre patologies o 

riscos propis de les dones. 
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• Fomentar la pràctica de l'esport en població general i 

de l'exercici moderat en persones grans, com a base 

de la promoció de la salut. 

• Considerar i actuar en les peculiaritats de salut de 

col·lectius en perill d'exclusió (migrants, persones 

majors que viuen a soles, persones amb 

discapacitat). 

• Difondre materials informatius sobre violència 

masclista dirigit a dones que acudisquen a consultes 

sanitàries. 

• Promoure campanyes per incentivar l'exercici físic, 

els hàbits de vida saludable com la dieta 

mediterrània, l'educació en la higiene i la nutrició. 

• Potenciar programes de prevenció de les patologies 

més comunes: Obesitat, Hipertensió, Diabetis, i 

Conductes addictives. 

• Establir convenis amb els centres d'educació 

secundària perquè l'alumnat col·labore en les 
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activitats de prevenció de les drogodependències i la 

salut sexual. 

9.2 POLÍTICA ESPORTIVA 

• Dinamitzar les escoles esportives municipals i 

l’adequació de les instal·lacions. 

• Continuar amb la millora de les instal·lacions del 

poliesportiu. 

• Donar suport específic a la pilota valenciana i altres 

esports tradicionals. Construcció d’un trinquet i 

creació de l’escola de pilota. 

• Aprofitar les instal·lacions esportives dels centres 

escolars per evitar despeses innecessàries en noves 

infraestructures i garantir el màxim aprofitament de 

les ja existents. 

• Convocar lligues, campionats o concursos dels 

diferents esports, particularment d’aquells menys 

“massius”. 

• Crear el Consell Municipal de l’Esport. 
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• Establir convenis de col·laboració amb altres 

municipis de la comarca per optimitzar l’ús de les 

instal·lacions. 

• Garantir l’eliminació de barreres per a les persones 

amb minusvalidesa. Cal que una part significativa de 

la programació esportiva municipal estiga destinada 

a la formació i la pràctica esportiva de les persones 

discapacitades físiques, psíquiques o sensorials. 

• Promoure programes específics d’esport i salut 

adreçats a la gent gran. 
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10 PATRIMONI, CULTURA I FESTES 

La cultura és un espai de reflexió i creació, a més d’un sector 

estratègic per a l’economia social i que genera ocupació de 

qualitat, amb valor afegit i sostenible. Necessitem impulsar 

un model de cultura creadora que aprofite al màxim el talent 

dels nostres creadors locals. Les festes són un patrimoni 

cultural del poble de Sant Joan que s’ha de promocionar. 

10.1 CULTURA DE QUALITAT 

• Difondre l’agenda cultural santjoanera mitjançant les 

tecnologies mòbils per a facilitar l’accés de la 

ciutadania a la informació de totes les activitats 

culturals. 

• Coordinar amb municipis de la comarca la 

programació i els serveis culturals. 

• Impulsar la normalització lingüística en les 

institucions públiques i el sector privat. 

• Crear la figura de l’assessor artístic als centres 

educatius. 
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• Dinamitzar el Consell Municipal de Cultura i donar-li 

un paper preponderant en la programació cultural. 

• Donar suport a la literatura, el teatre i la música en 

valencià. 

• Potenciar l’embelliment de Sant Joan a partir de 

propostes d’intervenció artística en el municipi. 

• Facilitar espais perquè els grups musicals del 

municipi puguen assajar, i per a la creació i edició 

d’audiovisuals. 

• Fomentar activitats d’animació a la lectura, 

especialment per a la població en edat escolar. 

• Facilitar als centres els mitjans econòmics, tècnics, 

formatius i d’infraestructures necessaris per a 

gestionar eficaçment les mediateques de centre i 

aula, tot ampliant el seu horari d’utilització. 

• Impulsar convenis amb altres institucions per 

Impulsar la investigació històrica, geogràfica i 

sociològica local i comarcal i compartir el fons 
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documental que faça referència al nostre llegat 

històric. 

• Promoure intercanvis, trobades i convenis de 

col·laboració puntuals o permanents amb municipis 

de la comarca, així com formació d’un circuit cultural 

comarcal que incloga exposicions, concerts, 

conferències... per tal d’optimitzar els recursos. 

• Protegir el patrimoni historicoartístic del municipi i 

potenciar-lo com a valor d’interés turístic, cultural i 

d’oci. 

• Difondre el patrimoni monumental, natural, hidràulic, 

i etnogràfic mitjançant materials divulgatius i 

educatius. 

• Fomentar la creació de l’Institut d’Estudis comarcals. 

10.2 FESTES I CULTURA POPULAR 

• Democratitzar les festes aprofundint en la seua 

autogestió i en la implementació de mecanismes de 

participació. 

  

   

58 

• Fomentar la participació, la igualtat i la transparència 

en l’organització de les festes locals. 

• Donar a la dona un paper protagonista de 

reivindicació de la festa com a element cultural, 

cohesionador i participatiu del nostre poble. 

• Promocionar les relacions intergeneracionals dins 

l’associacionisme fester. 

• Incrementar el coneixement de l’univers festiu i 

cultural popular. Recuperar tradicions i festes 

autòctones per a recuperar el patrimoni immaterial 

santjoaner i defensar l’esperit de les festes d’arrel 

transgressora i popular.  

• Introduir valors com la sostenibilitat, el respecte i la 

diversitat en la programació de les festes locals. 

• Aprofitar els llibres de festes com a instrument de 

reflexió i investigació sobre la festa local i sobre els 

elements que la conformen, així com sobre la història 

i tradicions del municipi. 
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11. PARTICIPACIÓ I TRANSPARÈNCIA 

L’Ajuntament ha de facilitar la comunicació fluïda i 
bidireccional entre polítics i població amb una informació 
veraç, objectiva i transparent, creant espais de consulta, 
fent ús de la tecnologia i eixamplant els llocs de debat, previs 
a l’aprovació de les propostes. 
 

• Fer del web de l’Ajuntament de Sant Joan una 

ferramenta de participació activa perquè aprofite als 

ciutadans de Sant Joan. Impulsar el web amb 

contingut d’interès i de qualitat que estiga sempre 

actualitzat, amb publicacions estructurades, 

accessibles i comprensibles per a totes les persones. 

• Creació d’un conveni amb el CENID de la Universitat 

d’Alacant, per tal de digitalitzar i modernitzar 

l’administració pública, amb criteris de participació i 

transparència. 

• Elaborar un reglament de participació. Creació d’una 

comissió d’empara. 

• Buscar el consens amb la resta de forces polítiques i 

socials en l’elaboració de les prioritats d’inversions. 
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•  Impulsar la realització de consultes ciutadanes 

municipals (enquestes, reunions, o altre tipus 

d’eines de participació en la presa de decisions 

locals) 

• Potenciar els Pressupostos Participatius, oberts a 

associacions, institucions, organitzacions locals i 

particulars. 

•  Elaborar un pla de foment de l’associacionisme 
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12. CONVIVÈNCIA I SEGURETAT 

La seguretat és un element essencial per al lliure exercici 
dels drets i llibertats dels ciutadans i ciutadanes de Sant 
Joan.  És clau caminar cap a un model proactiu, que 
s'anticipe als problemes i amb una visió multidisciplinar de la 
seua labor, intensificant la col·laboració amb els serveis 
municipals i la societat santjoanera.  
 

• Millorar els accessos al municipi, la senyalísticai 

adequar els carrers al correcte desplaçament dels 

vianants. 

• Campanyes de prevenció contra l'assetjament 

contra les dones en el carrer i els espais públics. 

• Aprovar una ordenança de convivència ciutadana i 

renovar l'ordenança d'ocupació de via pública. 

• Aprovar l’ordenança de tinença d’animals per tal 

d’actualitzar-la a les problemàtiques actuals i per a 

assegurar el manteniment i correcte tractament de 

les colònies de gats a Sant Joan. 

• Reforçar el grup d'investigacions dedicat a disciplina 

urbanística, seguiment de violència de gènere, 

mobilitat, ocupació de via pública... 
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• Coordinar el moviment associatiu i veïnal amb la 

policia local per a millorar la detecció de problemes 

socials.  

• Aprovar protocols de funcionament per a garantir els 

drets dels ciutadans i el bon funcionament de la 

policia local. 

• Convocar fòrums sobre Seguretat Ciutadana amb les 

associacions, comerciants, centres educatius i 

d’altres amb l'ànim de millorar la detecció de 

problemes socials. 

• Impulsar a través de les noves tecnologies i les 

xarxes socials la comunicació amb la ciutadania. 
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