
 

 
 
  
 
 
En Sergio Agueitos, portaveu adjunt del Grup Municipal Compromís per Sant Joan de l’Ajuntament de               
Sant Joan d’Alacant, a l’empara del que preveu l’article 116 de la Llei 8/2010 de la Generalitat, de 23                   
de juny, de Règim Local de la Comunitat Valenciana, i de conformitat amb el que diuen els articles                  
91.4 i 97 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament                
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les entitats locals; presenta al ple la següent 
 
  
 
 

MOCIÓ PER LA COGESTIÓ DE L’INGRÉS MÍNIM VITAL 
 

 
 
La igualtat d’oportunitats i la garantia dels recursos mínims per a que tota la ciutadania puga                
participar de la vida social i economia és un dels principis sobre els quals es sustenta la                 
nostra democràcia. No obstant això, les desigualtats creixents en nivells de renda i la              
insuficiència de recursos per part de moltes persones i famílies, fan necessària la garantia,              
per part dels poders públics, d’un mínim d’ingressos garantint la distribució de la riquesa. 
 
Així s’ha fet per part dels diferents territoris, d’acord amb les competències en Serveis              
Socials que desenvolupen d’acord amb el marc constitucional i els diferents Estatuts            
d’Autonomia, amb la posada en marxa de rendes mínimes garantides per a les persones              
amb insuficiència d’ingressos per garantir el dret a la vida. Rendes que estan en marxa en                
totes les Comunitats i Ciutats Autònomes. En la Comunitat Valenciana, el passat 2017 es va               
fer un replantejament integral de la renda mínima d’aplicació, donant lloc, amb l’aprovació             
de la Llei 19/2017, a la Renda Valenciana d’Inclusió, un instrument que esdevé un dret per a                 
les persones, que garantix uns ingressos mínims equiparables al salari mínim           
interprofessional, i que desenvolupa, a més, uns itineraris d’inclusió social associats, fent de             
la Renda una eina per a facilitar la plena integració de la ciutadania possibilitant projectes               
vitals amb dignitat.  
 
Durant els últims anys, s’ha anat desplegant, progressivament, el model de gestió de la              
Renda Valenciana d’Inclusió, amb formació del personal de Serveis Socials, el           
desenvolupament dels tràmits associats a la sol•licitud i valoració, i el desplegament            
d’aquests itineraris d’inclusió, en un procés complexe que implica un canvi de visió,             
paradigma, i gestió, i que és prova del caràcter processual de la implantació d’aquest tipus               
de mesures. Ara, amb el sistema de gestió de la Renda Valenciana d’Inclusió en ple               
funcionament, aquest ingrés arriba, en les seues diferents modalitats, a un total de 46.759              
benificiàries, i 12.113 persones o unitats de convivència han sol•licitat aquest ingrés a             
l’espera de resolució. 
 



 

La crisi econòmica i social derivada de l’impacte de la COVID-19 necessita d’un reforç de               
les polítiques de protecció social, davant les greus conseqüències que està tenint aquesta             
en àmplies capes de la ciutadania, i aquest reforç passa per un enfortiment de les polítiques                
i programes que estan funcionant, i que estan donant resultats exitosos. Abans de la irrupció               
de la pandèmia global de la COVID-19, el País Valencià estava ja en el camí de la reducció                  
de la pobresa severa, amb una reducció de 3,5 punts percentuals en 2018, aspecte valorat               
per part de EAPN-CV-Xarxa per la Inclusió Social com a ‘important reducció’. No obstant,              
les dades de pobresa encara són preocupants al nostre territori, i la pròpia EAPN ha instat a                 
‘reforçar i ampliar la cobertura de la Renda Valenciana d’Inclusió’. 
 
La posada en marxa, per part del govern d’Espanya, de l’Ingrés Mínim Vital, suposa un pas                
decidit per a reforçar la lluita contra la desigualtat i per a garantir en totes les persones uns                  
ingressos suficients per a tindre una vida digna. En aquest sentit, aquesta aposta ha d’anar               
en línia amb els programes existents a les diferents autonomies, per tal de reforçar les               
polítiques pròpies que desenvolupen, en el seu marc competencial, els governs autonòmics.            
Hi ha un clar precedent que això és possible, respectant les competències de les              
administracions: el marc d’actuació en matèria de dependència, amb una llei marc que fixa              
els mínims i els criteris comuns, i un desplegament autonòmic, amb personal, recursos,             
serveis i gestió propera a la ciutadania.  
 
Posar en marxa un nou mecanisme, des de zero, amb els procediments, formació del              
personal i tràmits que comporta, sense aprofitar l’experiència i recorregut de mecanismes            
que ja estan en funcionament i que estan demostrant la seua eficàcia, com és la Renda                
Valenciana d’Inclusió, suposa renunciar als aprenentatges previs de les mateixes          
administracions, generant duplicitats innecessàries. Per això, i d’acord amb el mateix           
Decret-Llei 20/2020, de 29 de maig, que obri la porta a cogestionar aquest ingrés a l’article                
29, es fa necessari articular, amb urgència, un marc de desenvolupament de l’Ingrés que              
aprofite els programes ja en funcionament, que respecte les competències en serveis            
socials delegades en les autonomies i que veritablement articule una resposta efectiva a la              
ciutadania que necessita d’aquests recursos, en virtut de la cooperació administrativa que            
emana de la Constitució Espanyola. 
 
Per tot allò que s’ha manifestat anteriorment, presentem al plenari de Sant Joan d’Alacant              
els següents 
 

 
ACORDS 

 
  

1. Instar al Consell de la Generalitat Valenciana perquè reclame al Govern           
d’Espanya a iniciar un mecanisme de col•laboració amb la Generalitat          
Valenciana, d’acord amb l’article 29 del Decret-Llei 20/2020 de 29 de maig, per             
a la gestió de l’Ingrés Mínim Vital en conjunció amb la Renda Valenciana             
d’Inclusió, amb la transferència dels fons per a la seua gestió, amb una             
unificació d’itineraris i de prestacions. 
 



 

2. Instar al govern central perquè garantisca un finançament suficient i facilite les            
condicions de contractació per a fer front, des dels serveis socials municipals,            
la gestió del nou Ingrés Mínim Vital sense perjudici dels programes i            
subvencions ja existents. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sergio Agueitos Soriano 
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